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一、准备工作

此部分工作需要学校教师完成学习通下载安装、登录注

册、绑定学号、邀请码正确输入等工作，并使用学习通或者

电脑端进入学校教师发展中心。

1.1 注册登录（已注册用户忽略此步骤）



6

1.2 绑定工号（已绑定工号用户忽略此步骤）

1.3 进入本校教发中心

选择首页进行单位切换，进入本校学习通页面。
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二、课堂教学准入培养

2.1 课堂教学准入培养申请

2.1.1 电脑端

教师打开电脑浏览器，从学校官网的成都中医药大学教

师发展管理平台处进入，也可直接在浏览器中输入

https://4ziakqbe.mh.chaoxing.com/进入登录界面（建议使用火

狐、谷歌浏览器），点击页面右上角的“登录”。
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（2）进入空间

输入账号以及密码，自动返回首页后，点击“学习空间”，

即可进入空间。

（3）课堂准入申请
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点击进入培养申请表后如实填写自己的信息，并提交，

提交后系统自动跳转至下载打印页面，教师需要将填写信息

下载下来提交到院系进行盖章签字，最终提交到教师发展中

心。
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2.1.2 手机端

参照 1.3进入到本校教师发展中心后，往下翻即可看到

申请表填写入口。进入培养申请表后如实填写自己的信息，

并提交，提交后系统自动跳转至下载打印页面，教师需要将

填写信息下载下来提交到院系进行盖章签字，最终提交到教

师发展中心。（注：手机端的下载打印按钮在跳转页面的右

上角）

2.2 课堂教学准入培养过程

课堂教学准入培养申请表审批通过之后，登陆到电脑端

个人空间（电脑端个人空间参考 2.1），即可看到教师本人

在培养过程中需要填写或提交的信息材料，及入职培训、专

题培训、微格训练完成结果查询入口。
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电脑端：
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手机端（应用同电脑端一样）：
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2.2.1.项目一

查询自己的入职培训结果。
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2.2.2.项目二

教师本人培养过程中需要完成提交的听课记录、评价、

备课等内容。具体要求详见《成都中医药大学课堂教学准入

培养与评价实施细则》

2.2.3.项目三

查询自己的专题培训结果。

2.2.4.项目四

查询自己微格训练培训结果
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2.3 院级评价

提交院级准入评价申请表，提交完成后和“课堂教学准

入培养申请表”一致，需要下载提交到相应部门进行审批签

字备案。

院级准入评价的结果查询：

2.4 校级评价

提交校级准入评价申请表，提交完成后和“课堂教学准

入培养申请表”一致，需要下载打印提交到相应部门进行审

批签字

校级准入评价的结果查询：

三、教师研修

3.1 我的研修培训

从研修计划推送过来的培训内容，教师直接点击查看即

可。
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电脑端: 我的研修培训-我的研修

手机端：进入到本校应用后，在我的研修计划应用里面。
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3.2 我的研修

进入到“我的研修”既能看到课堂准入教学的研修计划，

分别是：微格训练、专题培训、入职培训。以及后续其他培

训类型的研修计划。

电脑端：
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手机端：



20

3.3 培训任务 (研修计划中会涉及到的功能)

3.3.1.签到（仅手机端）

（1）二维码签到

管理员需要打开后台系统的签到设置，播放二维码，教师

在首页右上角点击扫一扫扫码签到，或在任务列表中点击签

到，扫描二维码完成签到。

（2）手势签到
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管理员需要打开后台系统的活动-签到设置，播放手势签

到码。

（3）位置签到

管理员后台设置好位置签到，教师点击进行位置选择后

提交即签到成功。
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3.3.2.作业

（1）手机端

管理员设置好作业后定时发放，教师须按照时间及字数要

求提交作业。

（2）电脑端

进入个人空间，在微应用“我的培训”中找到培训，点

击进入培训查看任务列表。
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3.3.3.问卷

（1）手机端

任务列表中找到图标为“问卷”的任务，点即可完成相

应的调查问卷。



24

（2）电脑端

进入个人空间，在微应用“我的培训”中找到培训，点

击进入培训查看任务列表。
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四、线上课程

在线课程的浏览与学习，需要在后台对课程进行学时学

分设置，教师学习完成后获取对应的学时学分。

4.1.课程报名

4.1.1.手机端报名

教师登录学习通，进到本校教发中心，在“线上课程”

模块选择相应课程点击报名开始学习，所有任务点完成后，

可以获得学时学分。

4.1.2 电脑端报名

进入教师个人空间，点击首页的“在线课程”可以看到目

前学校的已有的线上课程，在每门课程下方有报名按钮，点

击即可报名。
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4.2.课程学习

4.2.1.手机端学习

点击已报名的课程进入开始学习，或者进入“我的教发”

点击课程进入学习，完成相应的任务点（点成绿色点证明已

完成），达到后台学分获得条件后会获得学时学分。
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4.2.2.电脑端学习

进入个人学习空间后，左侧菜单栏选择“教发应用”，找

到“我的课程”，选择已报名的课程点击进入学习。

每门课程中都设置有任务点，只有完成所有的任务点课

程才算学习完成，学习完成得任务点会变成绿色的对勾。
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4.3.学习结果查看

4.3.1.手机端查看

进入“我的教发”，可以看到目前包含已学习的所有课程

的学分获得情况。

4.3.2.电脑端查看

进入空间，选择我的课程查看我的学分。
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五、线下培训

5.1.1.线下培训

点击可查看该模块下自己的研修任务，包括已完成学时

学分、目标学时学分及完成进度。教师完成目标学时学分后，

该项研修任务即为完成。

管理员在后台可将已发布的培训添加到指定任务中，教

师在“教发培训”中报名参加的培训若已添加到任务中，数据

会自动同步至任务列表中。点击每一项任务可以看到该任务

下的培训列表，可进行培训的报名。

5.1.2.必修课程

点击可查看该模块下自己的研修任务，包括已完成学时

学分、目标学时学分及完成进度。教师完成目标学时学分后，
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该项研修任务即为完成。

点击每一项任务可以看到该任务下的课程列表， 进入

课程学习页面后需完成课程中的任务点，提交心得后可获的

学时学分。完成该任务的所有课程后，任务即为完成。

5.1.3.选修课程

点击可查看该模块下自己的研修任务，包括已完成学时

学分、目标学时学分及完成进度。进入课程学习页面后需完

成课程中的任务点，提交心得后可获的学时学分。教师完成

目标学时学分后，该项研修任务即为完成。
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5.2.电脑端参与研修

点击教师研修，若教师存在多个单位机构，需要选择教

发单位点击进入，教师选择所属教研组（确认选择后，信息

无法修改），确定后可查看自己当前的研修任务，包含已完

成学时学分、目标学时学分、任务所属计划、任务类型筛选

等，可一键导出所有任务数据（将会以 excel 的形式导出所

有的研修任务数据）。
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5.2.1.线下培训

点击可查看该模块下自己的研修任务，包括已完成学时

学分、目标学时学分及完成进度。教师完成目标学时学分后，

该项研修任务即为完成。

管理员在后台可将已发布的培训添加到指定任务中，教

师在“教发培训”中报名参加的培训若已添加到任务中，数据

会自动同步至任务列表中。点击每一项任务可以看到该任务

下的培训列表，点击右上角“添加”可进到线下培训页面进

行报名。
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5.2.2.必修课程

点击可查看该模块下自己的研修任务，包括已完成学时

学分、目标学时学分及完成进度。教师完成目标学时学分后，

该项研修任务即为完成。

点击“去完成”可以看到该任务下的课程列表， 进入

课程学习页面后需完成课程中的任务点，提交心得后可获的

学时学分。完成该任务的所有课程任务后，任务即为完成。
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5.3.3.选修课程

点击可查看该模块下自己的研修任务，包括已完成学时

学分、目标学时学分及完成进度。教师完成目标学时学分后，

该项研修任务即为完成。

点击“去完成”进入到选修课程列表页面，点击“去选

课”学则要学习的内容（只需要完成目标学时学分，达到上

限后不在累计学时学分）。课程选好后，进入课程学习页面

后需完成课程中的任务点，提交心得后可获的学时学分。完

成该任务的目标学时学分后，任务即为完成。
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六、教师档案查看

教师在系统中无论是线上学习还是线下培训活动的参

加，汇总的结果会形成教师档案。进入个人空间，选择教发

应用“教师档案”模块，可以查看自己的学习和培训成果。
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